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VASTE ACTIVITEITEN

BOETIEK VINCENT

Dé winkel voor
2ehandskledij!

Jos Verdegemstraat 19
9040 Sint-Amandsberg
woe en vrij 14u-17u

SOCIALE KRUIDENIER
Kwaliteitsvolle
producten, gratis of
aan een lage prijs.

Doornakkerstraat 54
9040 Sint-Amandsberg
di 14u-16u

woe 9u30- 12u

do 14u-18u

2025 was opnieuw een goed gevuld jaar! Deze nieuwsbrief is
een samenvatting van wat we allemaal hebben gedaan en
wat volgend jaar op de planning staat.

Maar eerst kerstvakantie! We zijn gesloten van 22/12/25
t.e.m. 4/1/26. We zien jullie graag volgend jaar terug!

Veel liefde, geluk en gezondheid gewenst
tijdens de feestdagen en in het nieuwe jaar.
Fijne feestdagen van team SIVI!

@ WWW.VZWSivi.be

ﬁ vzw SIVI

boetiek_vincent

OVER SIVI

SIVI, een organisatie in de Gentse Dampoortwijk, gaat de
strijd aan tegen armoede. We doen dit zowel met concrete,
directe hulp als op vlak van beleid. We onderzoeken welke
moeilijkheden mensen in een kwetsbare positie ondervinden
en gaan samen met hen op zoek naar oplossingen.

Zo proberen we via basishulp het leven van mensen in een
kwetsbare positie weer op de rails te krijgen. Dit doen we
met Boetiek Vincent, een tweedehandswinkel met
betaalbare kleding, en de Sociale Kruidenier voor gratis of
goedkope voeding.

We doen ook aan beleidsparticipatie. We vragen de
mening van onze bezoekers over allerlei thema’s in de
tafelgesprekken.

Daarnaast is er ook nog Gent knapt op, een project dat
huiseigenaars met een beperkt inkomen helpt met
noodzakelijke renovaties aan hun woning. Daarnaast konden
we met het project Aardrijk een droom realiseren: we gingen
aan de slag met stadslandbouw!



BOETIEK VINCENT: DUURZAAMHEID, CREATIVITEIT EN VERBONDENHEID

Boetiek Vincent draaide dit jaar op volle toeren! 2 vaste groepjes vrijwilligers stonden elke
woensdag en vrijdag paraat. Dankzij hun inzet konden we verder groeien en nieuwe
initiatieven opzetten die zorgen voor meer duurzaamheid en verbondenheid in de wijk.

Een belangrijke stap vooruit was de opstart van het herstelatelier. Daar kunnen mensen
met een verhoogde tegemoetkoming hun eigen kleding laten herstellen. Zo bieden we niet
alleen praktische hulp, maar ook een duurzaam alternatief voor wie het financieel moeilijk
heeft.

Voor wie nog steeds moeite heeft om draagbare kledij te kopen door financiéle problemen,
blijft er de mogelijkheid om via een doorverwijzing van de stadsdienst gratis kledij te komen
uitzoeken.

Daarnaast organiseerden we dit jaar al verschillende creatieve workshops: % é%
* Droogvilten - kennismaken met een ambachtelijke textieltechniek.

¢ Upcyclen van T-shirt tot tote bag - leren hergebruiken van textiel met een creatieve twist.

* Poppetjes aankleden - een speelse, verbindende activiteit voor en door kinderen, met
een performance van onze vrijwilliger Lawrence.

* Kaartjes maken met reststofjes - kaartjes voor elke gelegenheid.

En er komt nog meer! In december organiseren we nog een extra workshop in de
deelbibliotheek van Sint-Amandsberg.

Tot slot bereiden we volop onze jaarlijkse kerstmarkt voor. We staan dit jaar op de
Kerstmarkt in de Heilig Hartkerk, waar we samen met de buurt een gezellige, warme sfeer
willen creéren. Onze nieuwe gerecycleerde agenda's voor 2026 zullen daar te koop zijn,
samen met de handgemaakte kaartjes. We verwelkomen jullie daar graag op 14 december,
van 9u30 tot 13u! Hartetroef, Heilig Hartplein, 9040 Sint-Amandsberg

Boetiek Vincent is en blijft een plek waar mensen uit de buurt elkaar ontmoeten.
Een plek waar duurzaamheid, creativiteit en solidariteit hand in hand gaan.

Workshop poppetjes aankleden



SOCIAAL ONTHAAL: HULP OP ALLE LEVENSDOMEINEN

Het sociaal onthaal krijgt steeds meer vorm. Steeds meer bezoekers merken dat ze tijdens
de openingsuren van de sociale kruidenier bij ons terechtkunnen voor meer dan enkel
voedselhulp.

In het sociaal onthaal kunnen de klanten van de kruidenier met vragen over allerlei
levensdomeinen terecht. Omgekeerd gaan we zelf ook problemen die gezinnen ervaren in
kaart brengen en samen zoeken naar oplossingen. Zo willen we mensen op een meer
structurele manier ondersteunen, zodat ze hun leven weer op de rails krijgen.

Het sociaal onthaal is dus vooral een plek voor een vertrouwelijk gesprek en het samen
zoeken naar drempels die mensen in hun dagelijks leven ervaren. 5§ Q

De voorbije periode werkten we intens samen met Way To Go rond mobiliteit.

Naast het bekendmaken van de voordeelkaart fiets, waarmee mensen een fietsherstelling
kunnen betalen, overtuigden we ook verschillende gezinnen om eens te proberen werken
met deelsystemen voor auto’s en fietsen. Onze vrijwilliger Yves is alvast erg enthousiast!
(Medewerker Bart gaf een interview rond deelmobiliteit, lees het op de volgende pagina’s.)

In het sociaal onthaal staat nu ook een overzichtelijke fichebak met informatie over
verschillende organisaties en projecten in onze buurt. De fiches zijn per thema gerangschikt.
Zo kunnen we elke bezoeker snel en begrijpelijk de juiste informatie op maat geven.

Ons doel is dat mensen in de toekomst minder nood zullen hebben aan noodhulp - omdat
ze stap voor stap sterker in hun leven staan.

SOCIALE KRUIDENIER EN VOEDSELONDERSTEUNING

We bieden tijdelijke voedselondersteuning aan voor wie dat nodig heeft. Mensen vinden
hier gratis basisproducten, groenten, fruit en af en toe iets extra’s. Het is geen vervanging
van de wekelijkse boodschappen, maar eerder een aanvullend aanbod.

Onze sociale kruidenier, vaak “de winkel” genoemd, biedt producten aan zoals hygiéne- en
poetsmiddelen. Je betaalt er slechts een derde van de gewone prijs.

Toegang kan enkel via doorverwijzing van het OCMW, CAW of een andere partner. De hulp
geldt meestal voor zes maanden en kan verlengd worden als dat nodig is.

We helpen mensen uit onze zone rond Dampoort en Sint-Amandsberg. Gent is verdeeld in
zones, en elke organisatie ondersteunt de mensen uit haar eigen buurt.



TAFELGESPREKKEN

Tijdens de tafelgesprekken gaan we nog steeds op zoek naar
signalen: Wat kan anders en beter? Wat moet er veranderen of
gebeuren zodat we (verdere) armoede kunnen voorkomen?

In een reeks tafelgesprekken zetten we altijd een thema
centraal en gaan we in gesprek met zoveel mogelijk
bezoekers van de kruidenier.

In maart gingen de gesprekken over sociale restaurants, naar aanleiding van de opening
van het nieuwe sociale restaurant Hartetroef. Tijdens deze reeks werd gepeild naar
meningen over het concept, de prijzen en het gebruik van het restaurant. Deelnemers
ontvingen een voedselbon om zelf een maaltijd uit te proberen. In mei volgde een
vervolgmoment, waarin ervaringen met het restaurant werden gedeeld.

In april vonden gesprekken plaats rond onderbescherming. Hierbij werd nagegaan hoe het
OCMW wordt ervaren, welke drempels er bestaan om hulp te zoeken en welke
verbeteringen mogelijk zijn.

In mei werd ook ingezoomd op wonen. Er werd stilgestaan bij de huidige woonsituatie,
eerdere verhuisbewegingen en eventuele ervaringen met dak- of thuisloosheid. Daarnaast
werden toekomstplannen en woonwensen besproken.

In november organiseren we gesprekken over veranderingen in de
werkloosheidsuitkering. Daarbij gaan we na in welke mate de nieuwe regels gekend zijn,
wat de mogelijke gevolgen zijn voor de persoonlijke situatie en of de beschikbare informatie
in de zoektocht naar werk voldoende duidelijk is.

Er is ook iets nieuws in het proces van de tafelgesprekken toegevoegd. Vroeger werden de
resultaten gebundeld in een document, wat niet voor iedereen even toegankelijk was.

We hebben er daarom voor gekozen om ook infographics te maken. Zo kunnen we de
resultaten op een toegankelijke manier delen met iedereen. Op de volgende pagina zie je
een voorbeeld rond de sociale restaurants.

Geef dan een seintje aan Ann -
ann.vanhoof@vzwsivi.be of 0498 27 91 00.


mailto:ann.vanhoof@vzwsivi.be

TAFELGESPREKKEN - 1V03-20/03/2025

- B9 bezoekers namen deel

svi SOCIALE RESTO'S |~ tiirectaurant Hartoroot.

) 1) ©)

70% KENT HET 40% HEEFT ER GEGETEN 90% VINDT HET LEKKER
Maar niet iedereen begrijpt Mensen kiezen meestal voor Bijna iedereen is tevreden
helemaal wat een sociaal een sociaal restaurant in hun over de kwaliteit van de
restaurantis. buurt. maaltijden.
WAT VINDEN MENSEN?
GOED KAN BETER SUGGESTIES

@ gezellige sfeer & % prijs (voor mensen « '\ info over menu
\ vriendelijk J zonder leefloon) \l) & ingrediénten
) : X ! . '\ meer activiteiten
@ grote porties @ bereikbaarheid E % SVEr e AR
@ beperkte
openingsuren

Er zijn geen algemene klachten.

De meeste drempels zijn afhankelijk van persoonlijke situatie,
zoals beperkte mobiliteit, inkomen of werkritme.

HOE LEREN MENSEN SOCIALE RESTAURANTS KENNEN?

1. EIGEN NETWERK: bijna 50% ontdekt sociale restaurants via mond-
Q aan-mond-reclame (vrienden en familie, kappers, handelaars, ...)
¢ 2. DOORVERWIJZING: via OCMW, hulpdiensten, scholen, ...

3. OFFICIELE KANALEN: social media, flyers, lokale media, ...

Mensen gaan vooral af op informatie van mensen die ze vertrouwen,
van persoonlijke én professionele contacten.



GENTS COLLECTIEF TEGEN ARMOEDE - 17/10, WERELDDAG VAN VERZET TEGEN ARMOEDE

Wist je dat SIVI deel uitmaakt van het Gents Collectief tegen Armoede? Samen met 3 andere
Gentse verenigingen - De Zuidpoort, Jong Gent In Actie en de Beweging - slaan we de handen
in elkaar voor overkoepelende Gentse thema'’s. Door de krachten van de 3 organisaties
samen te bundelen hebben we een grotere impact.

Op 17 oktober, de Werelddag van Verzet tegen Armoede, organiseerden we voor het
tweede jaar op rij een prijsuitreiking voor het Gentse stadsbestuur. Burgemeester Mathias
De Clercq en verschillende schepenen kwamen luisteren naar wat mensen in armoede te
zeggen hadden.

Met deze prijzen willen we tonen wat goed werkt voor mensen in armoede en waar het beter
kan. Ze zijn bedoeld als een duwtje in de rug voor het stadsbestuur: goed beleid
verderzetten en minder goed beleid bijsturen.

DE PRIJZEN

v, leder1Gent-prijs - Betaalbare maaltijden zonder drempels
In de sociale restaurants kan je nu eten met je identiteitskaart in plaats van
% S jr met een aparte pas. Dat is eerlijker, eenvoudiger en respectvoller voor

<=——=> iedereen.

— Doe er iets aan-prijs - Openbaar vervoerbeleid

! ) Niet iedereen geraakt makkelijk waar die moet zijn. De stad moet zorgen voor
beter openbaar vervoer in alle wijken en luisteren naar mensen die
vervoersarmoede ervaren.

Al'15 jaar zorgt deze groep ervoor dat buurtbewoners wekelijks kunnen
@ genieten van een heerlijk ontbijt. Maar hun inzet gaat verder dan eten alleen:
samen ontbijten brengt mensen dichter bij elkaar.

@ Wij zijn Gent-prijs - Ontbijtgroep Sint-Amandsberg



RAPPORT VAN IEDERS STEM TELT

Nieuw dit jaar was het rapport van leders Stem Telt.Vorig jaar stelde de organisatie 21
eisen op voor een sociaal beleid dat zorgt draagt voor mensen in een kwetsbare positie.
Eén jaar later werd nagegaan of het Gentse stadsbestuur daar rekening mee hield.

Er kwamen positieve signalen:
e de opening van de fietsschool,
¢ de plannen voor een huurdersadviesraad bij ThuispuntGent
* hetidee om schoonmakers van de stad opnieuw zelf in dienst te nemen

Maar er is ook ruimte voor verbetering: vooral op vlak van participatie, sociale bescherming
en betaalbaar wonen. De sluiting van de werkpunten werd als een groot gemis genoemd.

DE CONCLUSIE?
Er is nog veel werk, maar dat is normaal: beleid voeren kost tijd. Hopelijk zien we tegen
volgend jaar mooie stappen vooruit.

-

REACTIE VAN DE BURGEMEESTER
“Bedankt voor jullie rapport en kritische blik. Zo doen we dat in Gent: samen met het middenveld.
We delen dezelfde doelstelling: iedereen moet volwaardig kunnen deelnemen aan de samenleving.

1 op de 8 Gentenaars leeft in armoede. Niemand kiest daarvoor. Armoede gaat niet alleen over
geld, maar ook over wonen, vrije tijd en kansen krijgen.

Gent is een stad met een warm hart. We kunnen dat niet alleen, we moeten samenwerken.
Dit is ook een oproep om kritisch te blijven, zodat we samen stappen vooruit kunnen zetten.”

Volgend jaar op 17/10 delen we opnieuw prijzen uit. Wil je hier graag aan meewerken?
Neem dan contact op met Ann - ann.vanhoof@vzwsivi.be of 0498/279100.


mailto:ann.vanhoof@vzwsivi.be

GENT KNAPT OP IN 2025: EEN JAAR VAN RUST, MAAR OOK VAN STRIJD EN RESULTAAT

Eind 2024 behaalden we de doelen qua kandidaten voor Gent knapt op, en er kwam wat
meer rust. Dat gaf ons ruimte om meer tijd te maken voor de sociale begeleiding van
deelnemers. We konden weer vaker op huisbezoek gaan bij eigenaars, helpen bij kleine
klussen (een kelder leegmaken, dozen of meubels verhuizen, ...) en meer inzetten op samen
dingen doen in de wijk.

Dat laatste deden we in mei. We organiseerden 2 ontmoetingsavonden, in Ledeberg en
Rabot. In deze wijken wonen veel van onze deelnemers.

ontmoetingsavonden in Ledeberg en Rabot

Verschillende Gentse organisaties kwamen hun werking voorstellen: Way To Go, Let's Save
Food, de Uitleendienst, Nooitgedagt en de Sociale Restaurants. Het werd een gezellige avond
met veel ontmoeting en fijne gesprekken. Schoon en eenvoudig - zoals we het graag hebben!

Ook op vlak van renovaties gebeurde er heel wat dit jaar. Heel wat werken zijn klaar, andere
zijn nog bezig of starten binnenkort. Ramen en deuren werden vernieuwd, elektriciteit
herdaan en gekeurd, nieuwe daken gelegd en vochtproblemen aangepakt. Soms ging het
snel, soms was het wachten op offertes of op aannemers. Renoveren vraagt geduld, maar
het is dat geduld waard!

Naast rust was er ook strijd én resultaat. Ondanks de besparingen binnen de stad Gent
kwam in juli het goede nieuws dat Gent knapt op mag verdergaan. Dat is het resultaat
van veel werk en knappe renovaties, maar ook van veel overleg en overtuigingswerk. Een
duidelijk teken dat Gent knapt op nog altijd - en terecht - als een waardevol project wordt
gezien!

In het voorjaar van 2026 starten we opnieuw met de werving van nieuwe deelnemers. Dat
doen we voor een nieuwe periode van 4 jaar, goed voor zo'n 150 huizen in Gent. Ken je
buren, vrienden of familie met een eigen huis in Gent dat nood heeft aan renovatie voor
meer veiligheid en comfort? Vertel hen dan zeker over Gent knapt op!

Heb je interesse in het project ‘Gent knapt op™? \
Wie interesse heeft, kan zich nu al op de wachtlijst laten zetten 4
via info@gentknaptop.be. We nemen contact op zodra we weer van start gaan. /



AARDRIJK: VAN GROND NAAR BORD

Het project Aardrijk ging echt van start in april 2025, maar al in 2024 was er een voortraject.
Tijdens tafelgesprekken merkten we dat veel mensen het contact met voeding kwijt waren
geraakt - en dat ze dat ook misten. Ze wilden gezonder eten en graag weten waar hun
eten vandaan komt.

Met een kleine groep geéngageerde vrijwilligers trokken we elke week een halve dag naar de
zelfoogstboerderij Oogstgoed. Daar wordt een groot stuk land gebruikt om groenten en
fruit te telen, rechtstreeks van op het veld. Leden kunnen er zelf komen oogsten, maar
moeten daarvoor lidgeld betalen.

In 2025 besloten we het groter aan te pakken. Het nieuwe project kreeg de naam ‘Aardrijk,
van grond naar bord. We wilden de hele weg volgen: van het zaaien en planten van
voedsel tot het oogsten, verwerken en klaarmaken ervan.

We gingen op zoek naar een eigen stukje grond om te bewerken. Dat bleek niet zo
eenvoudig. Uiteindelijk kwamen we opnieuw terecht bij Oogstgoed, waar we met open
armen werden ontvangen. We vonden opnieuw vrijwilligers die met ons wilden meewerken
en kregen begeleiding van coach Diégo, die veel ervaring heeft met landbouw. Samen met
hem en de vrijwilligers maakten we een teeltplan. We kozen ook voor enkele ‘vergeten
groenten’, die je niet vaak meer ziet.

We werkten op ons eigen stukje grond én op het gemeenschappelijke veld. Onze plantjes
deden het meestal goed: we oogstten prachtige tomaten, grote naaktzadige pompoenen,
Nieuw-Zeelandse spinazie, bijzondere boterboontjes, verschillende soorten pepertjes en nog
veel meer.

De groep deelnemers was heel divers: jong en oud, met en zonder ervaring, van Belgische of
andere afkomst. Naast het werk op het veld wisselden we recepten uit en stonden we af
en toe samen in de keuken. We maakten heerlijke gerechten, proefden elkaars eten en
leerden zo ook elkaars cultuur kennen. We experimenteerden met het fermenteren van
groenten en droogden pompoenpitten. Nu het herfst is, oogsten en verwerken we de laatste
groenten.

Spijtig genoeg kunnen we het project voorlopig niet verderzetten. 6
Maar de kennis, de ervaring en de warme herinneringen nemen we zeker mee.

ol ——




INTERVIEW: WAAROM IS DEELMOBILITEIT BELANGRIJK VOOR EERSTELIJNSWERKERS?

Onze onthaal- en Gent knapt op-medewerker Bart vertelde aan Way to Go waarom hij het
thema ‘deelmobiliteit’ zo belangrijk vindt. Lees het interview hieronder:
Q
D

\y;
Als eerstelijnswerker heb je al heel wat op je bord.
Mobiliteit is misschien geen prioriteit voor je, laat staan
deelmobiliteit. Maar volgens Bart Gabriel van Sivi vzw is
mobiliteit een belangrijke sleutel tot meer kansen.

Een moeder die haar kinderen naar school moet brengen én tijdens de schooluren taalles
volgt aan de andere kant van de stad? Met de bus is dat bijna onhaalbaar, maar een fiets is
wel een snelle en flexibele oplossing. lemand met een rijbewijs maar zonder auto die voor
een optreden naar Duitsland moet? Met een deelauto wordt dat ineens mogelijk.

Bart Gabriel van Sivi vzw legt uit: "Kinderen, opleiding, school, vrije tijd: het is sowieso al een
uitdaging om dat georganiseerd te krijgen. Dan is het extra belangrijk om je vlot en flexibel te
verplaatsen. Deelfietsen en deelauto’s kunnen daarbij helpen."

“Heel wat mensen in kwetsbaarheid willen graag fietsen, vaak elektrisch, ook al kunnen ze
niet zelf zo'n fiets aankopen”, vertelt Bart. “Dat is logisch: hoe meer elektrische fietsen je ziet
in het straatbeeld, hoe aantrekkelijker dat wordt. Zeker voor mensen zonder rijbewijs is dat
interessant: een elektrische fiets is sneller en je kan er grotere afstanden mee doen.”
“Mensen willen het liefst een fiets aankopen. Een eigen fiets blijft een belangrijke oplossing.
Aanvullend kan een elektrische deelfiets handig zijn, als je af en toe een fiets nodig hebt.

Er zijn ondertussen ook al betaalbare abonnementen om 12u lang een deelfiets te
gebruiken. Dat maakt woon-werkverkeer ineens ook mogelijk.”

Niet iedereen is gebaat bij deelmobiliteit. Bart ziet verschillende groepen:

* “Voor sommige mensen is het prima om zich te voet of met de bus te verplaatsen.”

* “Anderen hebben een auto en willen daar geen afstand van doen. Die mensen zijn vaak
moeilijk te bewegen naar alternatieven, terwijl die auto financieel wel heel zwaar
doorweegt. Soms is die auto ook echt nodig voor woon-werkverkeer. Niet iedereen kan
vlot fietsen, en de ene persoon is al meer bereid dan de andere om een langere afstand
met de fiets af te leggen.”

¢ “Daartussenin zit een groep waar er wel potentieel is voor deelmobiliteit. Zeker bij
mensen met een rijbewijs maar zonder auto.

Vertrouwen is alles. Mensen kennen jouw gezicht, niet dat van eendeelmobiliteits-
organisatie. Bart: "Cliénten vertrouwen hun eerstelijnswerker, dat is een sleutelfactor voor
succes. Ik ben bijvoorbeeld enthousiast over de verschillende opties voor mobiliteit in Gent,
zoals de fietsvoordeelkaart, of het sociaal tarief voor deelfietsen. Mijn enthousiasme geeft
mensen een duwtje om iets nieuws te proberen.”



“Natuurlijk is elke situatie anders”, zegt Bart. “Ik vertrek altijd vanuit de noodzaak van de
mensen zelf, en denk dan creatief mee. Maar je moet ook weten welke oplossingen er zijn in
het mobiliteitslandschap, om mensen gericht te kunnen doorverwijzen. En ook dan is het
belangrijk om niet alleen door te verwijzen, maar achteraf ook op te volgen hoe het is
gelopen: ben je langsgeweest bij Fien van Way To Go? Is het gelukt om een deelfiets te
testen? Hoe ging het? Enzovoort.”

Die brugfunctie van sociaal werkers is voor Bart heel belangrijk. ‘Soms gebeurt er iets kleins
in het proces waardoor mensen ontmoedigd zijn. En dan verandert er niets aan hun situatie.
Als sociaal werker moet je de mensen voorbij de eerste drempel helpen.’

Alles staat of valt met de eerste ervaring. Daarom is goede begeleiding cruciaal. Daarom is
Bart blij dat hij kan samenwerken met Fien van Way To Go. “De app downloaden, een auto
reserveren, de auto terugzetten zoals het hoort en de rit afsluiten: het klinkt simpel, maar
het zijn veel verschillende stappen. Mensen moeten vertrouwen opdoen. Daar hebben ze
begeleiding voor nodig, maar daar heb je als eerstelijnswerker geen tijd voor. Daarvoor kan
je beter samenwerken met specialisten in deelmobiliteit”, vertelt Bart.

Sowieso vraagt het tijd en heel wat contactmomenten om mensen mee te krijgen in het idee
van deelmobiliteit. En soms komt het uit een verrassende hoek. Bart: ‘Onlangs is er nog
iemand gestart met autodelen, van wie ik het niet verwacht had. Die had geen interesse
getoond toen Fien van Way To Go was langsgekomen op de community-avond. Maar hij had
gehoord dat zijn buurman met deelauto’s reed, en had ze op straat zien staan. Pas daarna
heeft hij me die vraag gesteld. Geef mensen dus voldoende tijd om het idee te laten rijpen.’
‘Mensen willen erbij horen’, zegt Bart. ‘Hoe groter de diversiteit is onder de gebruikers van
deelmobiliteit in het straatbeeld, hoe kleiner de stap wordt voor mensen om dat ook eens te
proberen. In dit geval was de buurman de overtuigende factor. In het idee: als hij het kan,
kan ik het ook.’

Bart is realistisch: "ledereen die we toegang kunnen geven tot een fiets of auto, dat heeft
impact. Maar dat gaat niet zo snel en makkelijk. Het gaat in kleine stapjes.”

Dat maakt het de moeite waard. Want mobiliteit gaat niet alleen over van A naar B komen.
Bart: "Ook mensen in kwetsbaarheid willen deel uitmaken van de nieuwe dingen in het
straatbeeld. Door mensen toegang te geven tot deelmobiliteit, geef je hen de kans om
volwaardig deel uit te maken van de stad.”




HET TEAM

Het SIVI team is een vrolijke bende van vrijwilligers, personeel en studenten.
In elke nieuwsbrief zetten we vrijwilligers in de kijker, geven we een update over het
personeel en stellen we de studenten aan jullie voor.

VRIJWILLIGERSPLOEG IN DE KIJKER: SIVI OP DINSDAGNAMIDDAG

Wij zijn een deeltje van het dinsdagnamiddag-
team. Een divers team van vrijwilligers, elk met
onze eigen taak.

Sommigen zorgen dat de zaal tiptop in orde staat
en de rekken gevuld zijn, anderen helpen bij de
verdeling van de goederen. Onze klanten krijgen
eerst een warm welkom met koffie en een koekje.

Daarnaast staan vrijwilligers en stagiairs in voor
het sociaal onthaal: zij luisteren, volgen mee op
en zoeken hoe ze de leefsituatie van onze klanten
kunnen verbeteren, eventueel door door te

. , e verwijzen. Ook digihelper Marc komt maandelijks
L \ R langs om te ondersteunen bij digitale vragen.

Bovenste rij: Yves, Brigitte, Peter, Christine, Marie Louise en Tansu.
Eronder: Ed, Noél, Marc en Josefien.

STAGIAIRS

Elk jaar krijgen we verschillende vragen van studenten die hier graag stage willen lopen, voor
een korte of langere periode. De meeste studenten volgen een sociale opleiding, zoals
sociaal werk. Af en toe krijgen we ook aanvragen van studenten uit andere richtingen, die
met ideeén komen om ergonomische verbeteringen uit te werken.

De korte stages zijn meestal inleefmomenten. Jongeren leren onze werking kennen en
steken de handen uit de mouwen door te helpen bij de voedselondersteuning.

De langere stages duren één of twee semesters. Stagiairs draaien mee in onze dagelijkse
werking en nemen ook verantwoordelijkheid op. Ze helpen in de voedselondersteuning,
bemannen het sociaal onthaal, voeren tafelgesprekken, denken mee na over
maatschappelijke thema’s en nemen deel aan vergaderingen.

In het najaar van 2025 ging Tim opnieuw bij ons aan de slag. Hij volgt de graduaatsopleiding
Sociaal Werk en liep hier vorig jaar al stage. Voor zijn eindwerk komt hij nog een 80-tal uur
meewerken in het sociaal onthaal. Hij onderzoekt daarbij het belang van een sociaal netwerk
rond mensen in een kwetsbare situatie.

Van midden november tot februari is Eduard bij ons aan de slag, student bachelor Sociaal
Werk. Eduard zal elke weekdag aanwezig zijn en helemaal opgaan in onze werking. Na een
korte inloopperiode zal hij volledig meedraaien met het team.



MEDEWERKERS

Ken jij het de medewerkers al? We stellen ons graag even aan jou voor!

ANN leidt als codrdinator de deelwerkingen van SIVI in goede banen. Ze waakt over de
doelstellingen en bouwt dossiers en inspirerende projecten uit. Ann is ook de trekkende
kracht achter de tafelgesprekken i.k.v. beleidsparticipatie.

EVA zet haar schouders onder het renovatieproject ‘Gent knapt op’ en is betrokken bij het
project Aardrijk.

BART is één van de enthousiaste medewerkers van het renovatieproject ‘Gent knapt op'.
Hij laat daarnaast het sociaal onthaal draaien als een geoliede machine en werkt ook mee
aan de tafelgesprekken.

RIA zorgt samen met Marjolijn voor een vlotte werking i.k.v. de sociale kruidenier. Daarnaast
maakt ze van de 2dehandswinkel ‘Boetiek Vincent' en het atelier een succesverhaal. Ze is het
eerste aanspreekpunt voor de vrijwilligers en de arbeidszorgtrajecten. Tenslotte gooit ze ook
al haar enthousiasme in de uitwerking van de tafelgesprekken.

MARJOLIJN zorgt voor het reilen en zeilen van de sociale kruidenier en de mobiele
kruidenier in Scheldeoord en Oostakker. Verder zet ze mee haar schouders onder het sociaal
onthaal en het project Aardrijk.

ANNELIES is communicatiemedewerker. Ze maakt illustraties en grafische ontwerpen,
en schrijft berichten voor de sociale media, website en deze nieuwsbrief. O
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WIST-JE-DAT...

O<

... 2 vrijwilligers een kleinzoontje kregen? Welkom Sil (Karine) en Walter (Soraya).

... 5 Gent knapt op-gezinnen eind november/begin december zonnepanelen cadeau kregen?
Niet van Gent knapt op zelf, wel van IQ Solar, een bedrijf dat ons contacteerde in hun
zoektocht naar een organisatie die met kwetsbare huiseigenaars werkt.

5 DECEMBER = DAG VAN DE VRIJWILLIGER!

5 december is de internationale dag van de vrijwilliger!
Bij vzw SIVI hebben we maar liefst 59 mensen die onze werking mee ondersteunen.

Vrijwilligers zijn het hart van onze organisatie. Een helpende hand, een luisterend oor.
Jullie maken het verschil, elke dag opnieuw. Merci!

Er moeten mensen zijn
die zonnen aansteken,
voordat de wereld verregent.

Mensen die zomervliegers oplaten

als het ijzig wintert,
en die confetti strooien
tussen de sneeuwvlokken.

Die mensen moeten er zijn

Er moeten mensen zijn,

die ons verwarmen

en die in een wolkeloze hemel
toch in de wolken zijn

zo hoog

ze springen touwtje

langs de regenboog

als iemand heeft gezegd:

kom maar in mijn armen

Weet je,

er moeten mensen zijn,
die bellen blazen

en weten van geen tijd

die zich kinderlijk verbazen
over iets wat barst

van mooiigheid

Ze roepen van de daken

dat er liefde is en wonder

als al die anderen schreeuwen:
alles heeft geen zin

dan blijven zij roepen:

neen, de wereld gaat niet onder
en zij zien in ieder einde

weer een nieuw begin

Bij dat soort mensen wil ik horen

die op het tuinfeest in de regen BLIJVEN dansen
ook als de muzikanten al naar huis zijn gegaan
de muziek gaat DOOR

de muziek gaat DOOR

en DOOR

Toon Hermans




