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01 VZW SIVI

MISSIE

SIVI, een organisatie in de Gentse Dampoortwijk, 
werkt aan structurele armoedebestrijding zonder 
daarbij de actuele noden uit het oog te verliezen. 

Zo trachten we via basishulp het leven van 
mensen in een kwetsbare positie weer op de 
rails te krijgen. 

Tegelijk gaan we via beleidsparticipatie
samen met hen lange termijn oplossingen 
uitwerken waar iedereen beter van wordt. 
Want laat het vervullen van grondrechten 
voor iedereen ons ultiem doel zijn. 

SIVI is een team van doeners. Als we de kans 
of noodzaak zien zullen we via projecten en 
sterke samenwerkingsverbanden aan de 
slag gaan en oplossingsvoorstellen in de 
praktijk realiseren.

VISIE

SIVI streeft naar een wereld waarin sociale 
rechtvaardigheid een evidentie is en gelijke 
grondrechten ervoor zorgen dat iedereen op een 
veilige en waardige manier kan (samen)leven. 

HISTORIEK EN TOEKOMST

In de jaren 90 is SIVI ontstaan onder de kerktoren 
met het uitdelen van peperkoekenharten. 
Doorheen de jaren hebben we een hele evolutie 
afgelegd op het vlak van armoedebestrijding. Het 
staat ondertussen als een paal boven water dat we 
structurele oplossingen moeten nastreven als we 
armoede willen overwinnen.

Maar we willen onszelf vooral niet verliezen in 
grote woorden en complexe denkkaders. Wel 
integendeel, we steken graag de handen uit de 
mouwen en zweren bij het uitbouwen van goede 
praktijkvoorbeelden. Want laat dat voor ons de 
sleutel tot verandering zijn. 

SIVI is een kleine organisatie, maar groot qua 
eenvoud en bescheidenheid. En dat is een bewuste 
keuze. Tenslotte is het klaar en duidelijk dat er voor 
onszelf maar één doel is: dat we op een dag 
mogen vaststellen dat we overbodig zijn.
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02 

SIVI werkt aan structurele armoedebestrijding. 
Vanuit de leefwereld van mensen in armoede 
komen we tot gedeelde ervaringen en mogelijke 
oplossingen. We trachten blinde vlekken of 
knelpunten binnen maatschappelijke structuren 
bloot te leggen door in dialoog te gaan met het 
beleid, organisaties en diensten. We willen niet 
blijven steken in woorden, maar streven 
verandering na. Elke verbetering, hoe klein ook, 
is goud waard!

TAFELGESPREKKEN

Tijdens tafelgesprekken nodigen we de bezoekers 
van de basishulp uit om kort in gesprek te gaan 
over een bepaald thema. De gesprekken zijn 
vrijwillig en anoniem en duren 10 minuten (om de 
voortgang van de voedselondersteuning niet te 
doorbreken). Cijfers, ervaringen en belevingen 
worden verzameld en gebundeld om vervolgens in 
dialoog te gaan met beleidsmakers en partner-
organisaties. Aanvullend wordt hetzij een 
vindplaatsgericht aanbod, hetzij een vorm van 
informatieverstrekking of actie voorzien. Zo 
combineren we beleidsgericht werk zonder 
daarbij de actuele noden uit het oog te 
verliezen.

Op 23 juni organiseerden we een studiemoment 
over de methodiek tafelgesprekken:
‘beleidsparticipatie en basishulp: 1 + 1 = 3’. 
Deze studiedag was gericht naar middenveld-
organisaties die met het draaiboek over de 
methodiek aan de slag konden gaan.

ENKELE UITGANGSPUNTEN

de gesprekken zijn anoniem en vrijwillig

elke reeks duurt 2 weken

de thema’s worden zowel top-down 
als bottom-up bepaald

de thema’s zijn stadsbreed of wijkgericht

we zoeken aansluiting bij de leefwereld 
van mensen en werken rond concrete 
subthema’s

we betrekken relevante partners

we stimuleren partners om deel te 
nemen aan gesprekken 

we werken oplossingsgericht 
en streven verandering na 

Gemiddeld namen er 71 gezinnen
deel aan elke reeks tafelgesprekken. 
De deelnemers zijn zeer divers qua 

burgerlijke staat, activering, leeftijd, etnische 
achtergrond, enzovoort. 

Dit verhoogt de representativiteit van 
de doelgroep van mensen in een 

kwetsbare positie.

x 71
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10/1-21/1 Vervoer
wijkmobiliteitsplan i.s.m. 

de wijkregisseur Dampoort / 
Sint-Amandsberg

21/2-4/3 Gezondheid 
aanbod Sociale Kruidenier

7/3-18/3 Gezondheid
tandzorg i.s.m. Community

 Health Worker

21/3-1/4 Wonen 
huurkwesties 

i.s.m. de Huurdersbond

18/04-29/04 Werk
vrijwilligerswerk - werk op maat 

i.s.m. Werkpunt

16/05-27/05 Wonen
private huurmarkt 

3/10-14/10 Wonen
energie(verbruik) 

i.s.m. de Energiecel 

21/11-2/12 Juridische bijstand
juridische kwesties i.s.m. 

de balie juridische bijstand

12/12-23/12 Vrije tijd 
hartelijke handelaars en 
UITpas i.s.m. Enchanté

“Het is belangrijk dat we signalen kunnen doorgeven. Verandering is nodig. 
Er komen verschillende thema’s aan bod en dat is goed. 

Het is ook belangrijk dat we er zelf iets aan hebben en vooruit geraken met ons leven. 
Door de tafelgesprekken vond ik de weg naar werkpunt en leerde ik de UITpas kennen.”

bezoeker SIVI

2022

THEMA’S
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03 BASISHULP

SIVI streeft naar structurele armoedebestrijding
maar heeft ook oog voor actuele noden. Via een 
uitgebreide en weldoordachte basiswerking
trachten we het leven van mensen in een 
kwetsbare positie weer op de rails te krijgen. 

SOCIALE KRUIDENIER

Een sociale kruidenier is een buurtwinkel met 
basisproducten, groenten en fruit, vers bereide 
maaltijden en hygiënische producten. Er is een 
gratis en een aanvullend betalend assortiment.

LOCATIES

DAMPOORT

(bezoekers uit Destelbergen zijn welkom)
Doornakkerstraat 54, Sint-Amandsberg 
dinsdag 14 tot 16u, woensdag 9u30 tot 
12u en donderdag 14u tot 18u

OOSTAKKER (mobiel)
Pijphoekstraat 30, Oostakker
3e woensdag van de maand 
9u tot 11u30

SCHELDEOORD (mobiel)
Wolterslaan 16, Gent
2e woensdag - sinds het najaar 
3e vrijdag van de maand

ROBINIA (mobiel)
werd onderzocht maar niet weerhouden

GRATIS ASSORTIMENT 

- FEAD
- Voedselbank
- Foodsavers
- Broodvrouwtje
- Bioplanet 
- Kookploeg 
- Solidair

AANVULLEND BETALEND ASSORTIMENT 

In 2022 werden voor 24.126 euro aankopen 
gedaan bij Colruyt en Solucious. 
Deze producten worden aan een sterk 
verminderde prijs verkocht. 

De inkomsten van verkoop bedroegen 
dit jaar 14.909 euro.

14.909 euro
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EEN SOCIALE KRUIDENIER … MEER DAN ENKEL EEN WINKEL

1.  ONTMOETING

Een voedselverdeelpunt is een 
uitgelezen plek om mensen uit 
hun isolement te halen. Zo 
voorzien we in het onthaal een 
ontmoetingsruimte waar 
mensen 3 keer per week een tas 
koffie kunnen drinken en een 
luisterend oor vinden. 

3.  STAP NAAR   
 HULPVERLENING

Materiële ondersteuning kan 
mensen in een kwetsbare 
positie op korte termijn helpen. 
Tegelijkertijd moeten we hen 
ook perspectief bieden op 
lange termijn via doorverwijzing 
naar de hulpverlening. 
Zij beslissen op hun beurt óf en 
hoe lang een gezin nood heeft 
aan materiële ondersteuning. 
De belangrijkste doorverwijzers 
zijn OCMW, CAW, dienst 
outreachend werk en 
Kind & gezin. 

2.  VINDPLAATSGERICHT 
 WERKEN 

Naast een ontmoetingsruimte 
voorzien we een aanvullend 
aanbod i.k.v. diverse 
levensdomeinen. Hiervoor 
doen we beroep op partners 
die outreachend werken en hun 
diensten laagdrempelig ter 
plaatse aanbieden. Doorgaans 
is dit aanbod gekoppeld aan 
het thema van de tafel-
gesprekken en is het dus 
tijdelijk. Een bepaald aanbod 
wordt wekelijks voorzien op 
vaste tijdstippen.

ALGEMEEN

aanbod: over alle levensdomeinen 
i.s.m. dienst Outreachend werk 

WONEN

aanbod: huur i.s.m. de 
huurdersbond / tussenkomst & 
begeleiding voor renovatie i.f.v. 
eigenaars ism Gent knapt op 

WERK

aanbod: activering i.s.m. Werkpunt 
/ vrijwilligerswerk i.s.m. 
Vrijwilligerspunt

VRĲE TĲD

aanbod: hartelijke plekken i.s.m. 
Enchanté / UITpas 

ENERGIE

aanbod: onderzoek sociaal tarief 
elektriciteit en gas i.s.m. de 
energiecel OCMW Gent

GEZONDHEID

aanbod: gezondheid i.s.m. de 
Community Health Worker /
tandzorg en mondzorgpakketten 
i.s.m. tandarts (‘ieders mond 
gezond’) / courante vaccins i.s.m. 
het mobiel vaccinatieteam /
mobiele kappersbeurt i.s.m. 
Buurtwerk en Centrum Leren en 
Werken Gent 

JURIDISCH

aanbod: juridische begeleiding 
i.s.m. de balie juridische bijstand 

VAST

TIJDELIJK
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4.  ADMINISTRATIEF 
 ONTHAAL

Om gezinnen zo goed mogelijk 
op te volgen, registreren we 
een minimum aan gegevens. 
Om het winkelen zo 
aangenaam mogelijk te houden 
werken we op afspraak. Het 
moment van afspraak is elke 2 
weken vrij te kiezen. In het 
najaar van 2022 lanceerden we 
de registratietool ontwikkeld 
ism stad Gent: Carity. 

6.  WERKERVARING OP MAAT

De sociale kruidenier is ook een 
werkvloer waar we werkervaring 
op maat aanbieden in de vorm 
van vrijwilligerswerk, sociale 
tewerkstelling, … met als doel 
een volwaardige sociale 
integratie op termijn mogelijk 
te maken.

5.  SOCIAAL ONTHAAL

Om nog meer in te spelen op 
individuele noden en om meer 
signalen van onderuit te 
capteren, lanceerden we 
gedurende 2 weken een 
experiment: sociaal onthaal. Zo 
gingen we aan de slag met een 
fichebak waarin postkaarten 
met wijkgericht aanbod
verzameld zitten. Met deze 
fiches verwijzen we gericht 
door, aansluitend op de noden 
van de bezoekers. Dit experi-
ment zal in 2023 uitgerold 
worden. 

TOTAAL 2022
1986 unieke individuen 
728 unieke gezinnen.
4863 gevulde winkelkarren

EVOLUTIE

TOTAAL 2022
PER LOCATIE

DAMPOORT VAST PUNT

unieke personen: 1844
unieke gezinnen: 683
winkelkarren: 4530

SCHELDEOORD

unieke personen: 13
unieke gezinnen: 11
winkelkarren: 73

OOSTAKKER

unieke personen: 129
unieke gezinnen: 34
winkelkarren: 260

DE SOCIALE KRUIDENIER IN CĲFERS 

unieke personen

unieke gezinnen
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BOETIEK VINCENT
2DE HANDSKLEDING WINKEL

In Boetiek Vincent vind je betaalbare, kwaliteits-
volle kledij, huishoudlinnen en accessoires. De 
winkel is 3 keer per week open.

Maar Boetiek Vincent is meer dan een winkel! 
Naast het hergebruiken van kwaliteitsvolle kledij 
doen we ook aan upcycling. Is een kledingstuk 
bestemd voor de vuilbak? Dan blazen we het nieuw 
leven in. 

Verder heeft de winkel ook een sociaal oogmerk. 
Zo staat een diverse groep van medewerkers aan 
het roer van Boetiek Vincent. Niet enkel een grote 
mix aan vrijwilligers, maar ook medewerkers voor 
wie we een job op maat uitwerken, runnen de 
winkel.

Kiezen voor tweedehandskledij bij Boetiek Vincent 
is dus niet alleen beter voor de portemonnee, 
maar ook voor het milieu. Bovendien heeft de 
winkel ook een maatschappelijke impact. We 
creëren kansen voor mensen die net iets minder 
vlot toegang vinden tot de arbeidsmarkt. De 
opbrengst van de winkel gaat ook integraal naar 
de andere projecten van vzw SIVI. 

Jos Verdegemstraat 19, 9040 Sint-Amandsberg
woensdag, vrijdag en zaterdag van 14 tot 17u

WAT IN 2022 

ATELIER
ruimte
materiaal: sorteerrekken,

 naaimachines, overlock, naaigaren, 
 wasmachine en droogkast

doel: 
 -  sorteerruimte 
 -  kledij maximaal klaarstomen voor 

  hergebruik (kleine herstellingen, 
  wasbeurt, …) 
 -  circulaire naaiprojecten: 
  herbruikbare winkeltassen

FEESTELĲKE HEROPENING
op 22 april

ENERGIEZUINIGE INGREPEN
EGW-factuur betaalbaar houden

GRATIS KLEDĲ
voor de meest kwetsbaren, mits 
doorverwijzing van vnl. OCMW Gent
 - 45 gezinnen of 126 personen 
 - 10 stuks gratis kledij per gezin
 - 1260 kledingstukken op jaarbasis

INSTAGRAM
458 volgers 

EXTRA OPENINGSMOMENT
op zaterdag van 14u tot 17u
vanaf september

VERHUIS
van de winkel naar het 
woongedeelte vooraan

“Hier toekomen is voor mij elke week echt altijd een beetje thuiskomen. 
Ik kom zo graag af en leef me creatief uit in het maken van de nieuwe etalages 

en aankleden van de poppen.”

vrijwilliger Boetiek Vincent 
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04 PROJECTEN

GENT KNAPT OP
EEN PROJECT OM OP TE BOUWEN

Het project ‘Gent knapt op’ helpt huiseigenaars 
met een beperkt inkomen met noodzakelijke 
renovaties aan hun woning. De focus ligt op 
kwalitatieve, energiezuinige en dus duurzame 
verbouwingen. Het project heeft een positieve 
impact op de woon en leefsituatie van kwetsbare 
eigenaars én het milieu.

Het project voorziet een budget tussen 15.000 en 
45.000 euro per woning. De eigenaar betaalt dit 
bedrag pas terug op het moment dat de woning 
wordt verkocht of verhuurd. Dat geld wordt 
opnieuw geïnvesteerd om een andere woning op 
te knappen.

Daarnaast worden de bewoners tijdens het hele 
traject intensief begeleid op bouwtechnisch en 
sociaal vlak. Dit versterkt hun maatschappelijke en 
sociale positie.

100 woningen maken deel uit van het Europese 
project ICCARUS en 150 woningen zal men kunnen 
renoveren met reguliere middelen van 
stad Gent. 

GENT KNAPT OP IN CĲFERS 

EUROPEES PROJECT
In het voorjaar werden de laatste 
begeleidingen van de 82 renovaties die 
doorheen de jaren voordien opgestart 
werden, afgerond. 

REGULIERE WERKING
-  contact met 232 eigenaars
-  37 overeenkomsten met deelnemers. 
In 11 woningen zijn de werken bezig en 1 
woning is volledig afgewerkt. 26 kandidaten
zitten al in de voorlaatste stap van het 
inschrijvingsproces en zullen doorstromen 
als nieuwe deelnemers begin 2023. 

WAT IN 2022 

In het voorjaar van 2022 werd het Europees project 
ICCARUS succesvol afgerond met 82 afgewerkte 
woningen. Op 14/3 vond het slotevent plaats. 

Verder werd in 2022 de reguliere werking van Gent 
knapt op verder gezet. Het reglement voor de 
reguliere werking werd herwerkt. Dit nieuw 
reglement zorgde er onder andere voor dat het 
maximum subsidiebedrag per woning werd 
opgetrokken en dat er een administratieve 
vereenvoudiging kwam voor kandidaten met 
recht op verhoogde tegemoetkoming in de 
ziekteverzekering. 

SIVI stond in voor: 

 de werving en selectie van 
 kandidaat-eigenaars 

 begeleiding van eigenaars op persoonlijk en 
 sociaal vlak tijdens de renovatiewerken. 

 het aanleveren van input voor de evaluatie  
 van het project, slotevent, herwerking 
 reglement, …

PARTNERS

Gent knapt op is een inspirerend samenwerkings-
verband tussen stad / OCMW Gent, Domus mundi, 
Saamo Gent en vzw SIVI.

“Voorheen zoog ons huis energie, 
sinds Gent knapt op steekt ‘de goesting’ 
om aan de slag te gaan weer de kop op. 

Onze stress en negatieve vibe werden als het 
ware omgezet in energie. Ondertussen heeft 
onze dochter een eigen, volwaardige kamer 
en dat geeft een enorm positief gevoel aan 

het hele gezin..” 

deelnemer Gent knapt op

x 119
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’T OVERETEN 
EEN PROJECT OM VAN TE SMULLEN

’t Overeten is een Gents buurtproject rond 
gezonde en betaalbare voeding in de 
Dampoortwijk. Het principe is eenvoudig: 
organisaties en bewoners rollen de mobiele keuken 
uit op een locatie in de wijk. Ze bieden een 
gezonde maaltijd aan. Het aanbod is gratis. 
Wie wil, kan een vrije bijdrage geven.

Deze maaltijden ‘voor en door bewoners’ vormen 
eveneens een aanknopingspunt voor een brede 
werking rond ontmoeting, voedseloverschotten, 
afvalverwerking, enzovoort. Betrokken partners 
besteden bovendien extra aandacht aan het 
bereiken van kwetsbare groepen. 

‘t Overeten is nooit een doel op zich geweest, maar 
een middel om in de wijk een solidair 
buurtrestaurant te realiseren. Het Gentse 
stadsbestuur startte in 2022 de renovatiewerken 
van de kerk op het Heilig-Hartplein met als doel 
hier een sociaal restaurant onder te brengen. 
Mission accomplished!

PARTNERS

’t Overeten is een ‘hands-on’ samenwerkings-
verband tussen buurtbewoners, vrijwilligers, dienst 
outreachend werk, de vrienden van Hans, dienst 
ontmoeten en verbinden, WGC Kapellenberg, LDC 
Wibier en vzw SIVI.

De mobiele keuken werd gerealiseerd door de 
(handige en creatieve) ‘vrienden van Hans’.

“Het is zo plezant om elke maand de handen uit de mouwen te steken en met 
groenten een lekkere maaltijd op tafel te toveren. Er is voor iedereen een taakje en op het einde 

van de rit breng ik altijd het eten op smaak met peper en zout. Het doet me deugd om mensen te 
zien genieten en ze met een gevulde maag naar huis te laten keren.”

vrijwilliger ‘t Overeten

‘T OVERETEN IN CĲFERS 

-  12 vaste vrijwilligers
-  de keuken werd 17 keer uitgerold
-  gemiddeld 50 maaltijden (voorgerecht,
 hoofdgerecht, soms dessert) per uitrol.
-  50 bezoekers + enkele maaltijden 
 voor dak- en thuislozen

x 850
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05 EN NOG ZOVEEL 

SENSIBILISEREN 
EN VORMING

VORMINGEN 2022 

VRĲE TĲD

Er vonden 5 groepsuitstappen plaats.
Gemiddeld 20 personen per activiteit.

“Wat een topdag! De organisatie was superprofessioneel en tegelijk ook zo flexibel. 
Zalig! Ik had de bus in de foute richting genomen en was te laat voor de workshop. 

Mijn kinderen konden toch nog deelnemen. We werden ook heel vriendelijk ontvangen. 
Op de rode loper voelden we ons zelf een filmster.”

deelnemer Filmfest voor kinderen

ARMOEDE
aan: 
 -  Vlaamse cultuuraanbieders 
 -  Sint-Jans-college
 -  UGent

BELEIDSPARTICIPATIE EN BASISHULP:
1 + 1 = 3 
aan: middenveldorganisaties

UITSTAP
bootjes van Gent, koffie en taart

UITSTAP
Gentse Floraliën 

THEATERSTUK

Compagnie Cecilia 
‘Once upon a time in the Westhoek’

FILM
openingsfilm Filmfest Gent: ‘Close’

FILM
workshops, inleiding en openingsfilm 
kids Filmfest Gent: ‘Knor’
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17/10 
THEMA WONEN

SIVI coördineerde samen met de Zuidpoort, het 
Gents Solidariteitsfonds, KRAS, CAW, CLT en 
Saamo de wooncampagne Recht op Betaalbaar 
Wonen. De coalitie zette verschillende actiedagen 
op en ontwikkelde samen met theoretische 
experten een bundel met 30 wooneisen. 
Ook na 17/10 werkten we verder en gingen we in 
overleg met schepenen Coddens en Heyse. 

Via de tafelgesprekken 
verzamelden we signalen over 

de private huurmarkt.

Bezoekers van de basishulp 
noteerden hun woonnood of 

woondroom op 
baksteenkaarten.

Samen met Thope 
organiseerden we de actiedag

over de private huurmarkt 
op 19/08.

We brachten getuigenissen, 
gingen in gesprek met schepen 
De Bruyckere en formuleerden 

actievoorstellen.

Op 10/10 gingen we in 
gesprek met Vlaams minister 
van Wonen Diependaele en 

brachten een getuigenis over 
woonkwaliteit. 

We werkten mee aan de
actieve infosessie over ‘Gent 

knapt op’ tijdens het 
netwerkmoment ‘betaalbaar 
wonen’ georganiseerd door 

stad Gent op 11/10. 

We overhandigden de 
eisenbundel op 17/10 aan de 
Gentse schepenen Heyse en 
Coddens, en gingen met hen 

in gesprek op 12/12.
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06 STERK NETWERK!

SIVI gaat er prat op dat sterke samenwerkings-
verbanden leiden tot efficiëntere, meer 
gedragen en dus betere oplossingen. Bij elke 
deelwerking, elk project, … de juiste partners aan 
boord tillen is voor SIVI dan ook een evident 
uitgangspunt. Daarnaast maakt SIVI ook deel uit 
van een aantal vaste netwerken. 

1.  GENTS COLLECTIEF 
 TEGEN ARMOEDE
Het Gents Collectief tegen Armoede is een 
samenwerkingsverband tussen de Gentse 
verenigingen de Zuidpoort, SIVI, de Beweging en 
hun jongerenproject JGIA. Het werd gelanceerd in 
maart 2022 en engageert zich op het vlak van 
beleidswerk, vertegenwoordiging en 
doorverwijzing. In 2022 lag de focus hoofdzakelijk 
op het thema wonen. Ook thema’s als afval & 
netheid, vervoer en vrije tijd kwamen aan bod.

4.  KRAS
SIVI speelt ook in op actuele noden door het 
voorzien van basishulp en behoort daardoor ook 
tot de Gentse koepel KRAS. Naast de courante 
werking van KRAS was SIVI ook betrokken bij het 
sociaal innovatieproject rond voedsel-
ondersteuning. SIVI was de trekker van 
werkpakket 4: ‘(beleids)participatie’. Dit omvatte de 
implementatie van de methodiek ‘tafelgesprekken’, 
het uitschrijven van een draaiboek en de 
organisatie van een studiemoment op 23 juni 
‘beleidsparticipatie en basishulp: 1 + 1 = 3’.

2.  WOONCOALITIE RECHT 
 OP BETAALBAAR WONEN
SIVI is lid van de wooncoalitie met 7 trekkende 
organisaties (waaronder SIVI) en een 30-tal 
steunende middenveldorganisaties. De coalitie 
zette 6 actiedagen op. SIVI organiseerde in 
samenwerking met Thope de actiedag omtrent de 
private huurmarkt die doorging op 19 augustus 
onder de stadshal. In het verlengde daarvan 
ontwikkelde de coalitie samen met experten een 
bundel met 30 wooneisen. Deze werden in de 
week voorafgaand aan 17/10 overhandigd aan de 
Vlaamse minister van wonen Diependaele en de 
Gentse schepen van wonen Heyse. 

3.  NETWERK TEGEN ARMOEDE
SIVI maakt als ‘vereniging waar armen het woord 
nemen’ deel uit van het Netwerk Tegen Armoede.
De Vlaamse en lokale eisen van de Gentse 
wooncampagne werden met het Netwerk Tegen 
Armoede afgestemd. SIVI nam deel aan de 
werkgroep ‘wonen’ ter voorbereiding van het 
overleg met de Vlaamse minister van wonen 
Diependaele, dat plaatsvond op 10 oktober. Verder 
zorgde SIVI voor input en mistery visits i.k.v. de 
2daagse armoedevorming voor Vlaamse 
cultuuraanbieders (16 en 17 november). Op 16/11 
bracht SIVI goede praktijkvoorbeelden en op 17/11 
kwamen de getuigenissen aan bod. Tenslotte 
werkte SIVI mee aan een artikel New Charity 
Economy voor Politeia.
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5.  KERNGROEP MATERIËLE HULP 
 EN CLUSTERWERKING

Vanuit de rol i.k.v. materiële hulp behoort SIVI, 
samen met GSF, KRAS, open plaats, sociale 
kruideniers Gent en een hart voor vluchtelingen, 
eveneens tot de kerngroep materiële hulp. In het 
verlengde daarvan is SIVI ook een actieve partner 
tijdens de samenkomsten i.k.v. doorverwijzing en 
het ontwikkelen van de registratietool ‘Carity’. 
Verder vormen Open Plaats en SIVI samen de 
Gentse clusterwerkingen die in 2022 van start 
gingen met het uitwerken van een kwaliteitskader
voor materiële noodhulp onder protest. 

6.  WIJKTEAM DAMPOORT 

SIVI is een gevestigde waarde in de wijk Dampoort 
en een actieve partner op buurtniveau. Naast 
een actieve deelname aan de wijkactieteams en het 
overleg ‘zorgzame buurten’, was SIVI een actieve 
partner tijdens het buurtfeest op 18 juni en de 
buurtactiviteit ‘Dampoort Bazaar’ op 18 december. 

“Proficiat met de officiële start van het Gents Collectief tegen Armoede. 
Ik geloof sterk in jullie samenwerking en het model en wens jullie alle succes 

om hierdoor de strijd tegen armoede nog beter te kunnen voeren in Gent (en daarbuiten).”

Koen Geirnaert, regisseur armoedebestrijding Stad Gent
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De werking van SIVI kwam tot stand met steun van: 
Stad Gent, Vlaamse overheid, Sint-Vincentius, KBS / Fortis

Bedankt voor de gulle bijdrage van buurtbewoners, sympathisanten, sponsors, bedrijven, … 
We waarderen deze giften enorm. Ze komen de werking zonder meer ten goede! 

Team SIVI
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1.  TEAM

Het team werd uitgebreid met 
Eva Clement (Gent knapt op), 
Marjolijn Sabbe (basishulp) en 
Annelies Vanhove
(communicatie). We namen 
afscheid van Eva Roeland 
(basishulp) en Jakob Van Den 
Broucke (beleidsparticipatie). 
Elke maand was er teamoverleg; 
op 7/2 een planningsdag en op 
13/5 de jaarlijkse teambuilding. 

4. VRIJWILLIGERS

Een enthousiaste ploeg van 
vrijwilligers vormt de draaiende 
motor achter de werking van 
SIVI. 43 vrijwilligers (waarvan 
1/4 in een kwetsbare positie) 
engageerden zich in 2022 voor 
Boetiek Vincent, de (mobiele) 
sociale kruidenier, de boek-
houding en/of het bestuur van 
SIVI. 7 vrijwilligers beëindigden 
hun engagement. Per deel-
werking is er 2 keer per jaar 
overleg. We bedankten de 
vrijwilligers vorig jaar met een 
koperskaart, aankoopbon en 
een uitstap. 

2.  RAAD VAN BESTUUR 

Eric Podevyn vervoegde in het 
najaar de raad van bestuur. Eind 
2022 telde de raad van bestuur
8 leden. De raad van bestuur 
kwam 3 keer samen. Op 25 april 
vond de jaarlijkse algemene 
vergadering plaats. 

3. STAGIAIRES

We bieden studenten 
leerkansen d.m.v. een 
stageplaats. Loraine, Silke, 
Ezgi, Kynan, Emma en Ella 
ondersteunden de werking. 

5.  ARBEIDSMATIGE 
 ACTIVERINGSTRAJECTEN

Ook mensen die minder vlot 
toegang vinden tot de 
arbeidsmarkt kunnen bij SIVI 
terecht. 5 medewerkers
vonden bij SIVI een job op 
maat. 1 verliet opnieuw de 
werkvloer. 

08 INTERNE 
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EVOLUTIE PERSONEEL 

HET TEAM 

ANN VAN HOOF leidt als coördinator de deelwerkingen van SIVI in goede banen. 
Ze waakt over de doelstellingen en bouwt samen met haar team dossiers en 
inspirerende projecten uit.

EVA CLEMENT zet haar schouders onder het renovatieproject ‘Gent knapt op’. 
Ze is vooral actief in de wijken Rabot, Muide-Meulestede, Sluizeken-Tolhuis-Ham 
en de Bloemekeswijk.

RIA BAUWENS zorgt voor een vlotte, hands-on werking i.k.v. de basishulp: de sociale 
kruidenier en het onthaal. Ze is het eerste aanspreekpunt voor de vrijwilligers en de 
arbeidszorgtrajecten. Daarnaast maakt ze van de 2dehandswinkel ‘Boetiek Vincent’ en het 
atelier een succesverhaal.

BART GABRIEL is de trekkende kracht achter het renovatie-project ‘Gent knapt op’ in de 
wijken Brugse poort, Oud-Gentbrugge, Ledeberg, Dampoort en Sint-Amandsberg. Op 
vlak van beleid-sparticipatie laat hij de methodiek ’tafelgesprekken’ draaien als een 
geoliede machine.

MARJOLĲN SABBE zorgt voor het reilen en zeilen van de sociale kruidenier en het onthaal. 
Ze is de trekkende kracht achter de mobiele kruidenier in Scheldeoord en Oostakker. 
Vanuit SIVI timmert ze ook mee aan het project ’t overeten. Tenslotte gooit ze ook al haar 
enthousiasme in de uitwerking en aanpak van de pijler ‘beleidsparticipatie’. 

ANNELIES VANHOVE kruipt gedurende een jaar in haar pen om alle communicatie over SIVI 
grondig onder handen te nemen. Verder tovert ze uit dezelfde pen illustraties en 
ontwerpen die de verschillende projecten van SIVI visueel ondersteunen. 

EIND 2022 = 4,3 VTE


